
Top 5 belangrijke vragen over maatregelen van cao-partijen Metaal en Techniek  

Cao-partijen (werkgevers- en werknemersorganisaties) in de Metaal en Techniek zijn zich ervan 
bewust dat het Corona-virus ingrijpende effecten kan hebben voor werkgevers en hun werknemers 
in de bedrijfstak Metaal en Techniek. Een bedrijfstak bestaande uit 27.000 werkgevers en ruim 
300.000 werknemers. Cao-partijen hebben daarvoor in de Vakraad Metaal en Techniek een pakket 
maatregelen samengesteld die de bedrijfstak ondersteunen en de werkgelegenheid, rechten en 
arbeidsvoorwaarden van werknemers borgen op zowel collectief als daar waar nodig individueel 
niveau.  

Hieronder tref u de meeste gestelde vragen en antwoorden over bovengenoemde maatregelen. 

1. Welke maatregelen zijn er door de cao-partijen genomen? 
Het pakket aan maatregelen bestaat uit drie onderdelen, te weten: 

a. Coulancebeleid m.b.t. incasso voor de betaling van cao-premies voor werkgevers 
b. Het monitoren van veilig en gezond werken in onze Bedrijfstak met ondersteuning 

van het coronaprotocol (voor de Carrosseriebranche) 
c. Tijdelijk aanvragen van uitstel loonsverhoging per 1 juli, in ruil voor extra vakantie 

uren (dispensatie). Hiervoor is de beschreven procedure in bijlage 10A van de cao 
tijdelijk geactualiseerd. 
 

2. Wat betekent dispensatie? 

Dispensatie van de cao betekent ‘vrijstelling/ontheffing’ van één of meer bepalingen die 
daarin zijn opgenomen vanwege zwaarwegende argumenten. Hieronder leest u de vorm van 
dispensatie zoals deze is afgesproken door cao-partijen. 

3. Waarvoor kunt u dispensatie aanvragen? 

Er kan dispensatie worden aangevraagd voor artikel 41 van de cao. In dat artikel staat de 
loonsverhoging van 3,5% beschreven die ingaat per 1 juli 2020. Als gevolg van het corona-
virus kan de werkgever ontheffing vragen om de loonsverhoging van 3,5% op te schuiven 
naar 1 december 2020. Om de opgeschoven loonsverhoging te compenseren ontvangt de 
werknemer 29 extra vakantie uren. Deze maatregel moet bijdragen aan een hogere 
liquiditeitspositie van uw onderneming en tegelijkertijd behoud van werkgelegenheid.  

4. Hoe vraagt u dispensatie aan? 
 
U kunt per post (Postbus 93235, 2509 AE Den Haag) of e-mail (info@vakraad.nl) dispensatie 
aanvragen bij de Vakraad. In de aanvraag dient u een onderbouwing te geven van de 
bedrijfseconomische toestand van uw onderneming (voor, tijdens corona en de nabije 
toekomst). Ook dient de meerderheid (dus meer dan de helft) van uw personeel akkoord te 
zijn met het aanvragen van dispensatie.  
 

5. Wanneer kan een werknemer de extra vakantie uren gebruiken? 

De extra (29) vakantie uren zijn gelijk aan reguliere vakantiedagen die in overleg tussen 
werkgever en werknemer opgenomen kunnen worden. De extra vakantie uren zijn gebaseerd 
op een fulltime dienstverband van 38 uur per week. Voor werknemers met een parttime 
dienstverband moeten de uren naar rato worden berekend. 


